Pravilnik Optius HR Kluba
1. Namen in cilji kluba
[bookmark: _Hlk217028652]Optius HR klub je strokovno združenje, namenjeno povezovanju, izmenjavi znanj in izkušenj med kadrovskimi strokovnjaki ter spodbujanju razvoja kadrovske prakse v Sloveniji. Klub organizira redna srečanja, delavnice in dogodke, ki omogočajo profesionalno rast in mreženje. V sklopu Optius HR kluba se izvaja tudi Optius HR knjižnji klub. Vsa določila v tem dokumentu se nanašajo tako na Optius HR klub kot Optius HR knjižnji klub. 
2. Članstvo
2.1 Kdo lahko postane član:
· kadrovski manager, vodja kadrovskega oddelka in/ali kadrovski strokovnjak in delujem na področju upravljanja s človeškimi viri v organizaciji z vsaj 50 zaposlenimi.
· strokovnjak, zaposlen na vodstveni in/ali strateški kadrovski poziciji v organizaciji z vsaj 10 zaposlenimi. 
2.2 Postopek sprejema v članstvo:
· Posameznik se mora prijaviti na povezavi. 
· Organizator si pridružuje pravico, da osebi, ki ne izpolnjuje pogojev iz točke 2.1. ne potrdi članstva v Optius HR klubu.
· Organizator si pridružuje pravico, da članstvo potrdi tudi posameznikom, ki ne izpolnjuje pogojev iz točke 2.1., ampak je sam precenil, da njihovo članstvo prinaša dodano vrednost Optius HR klubu. 
 3. Pravice in dolžnosti članov
3.1 Pravice članov:
· Udeležba na vseh srečanjih, delavnicah in dogodkih, ki jih organizira klub.
· Dostop do strokovnih gradiv in virov, ki jih nudi klub.
3.2 Dolžnosti članov:
· Spoštovanje pravilnika in vrednot kluba.
4. Sodelovanje na srečanjih
4.1 Udeležba na srečanjih:
· Srečanj se lahko udeležijo samo člani kluba in povabljeni gosti.
· Izjemoma se srečanj lahko udeležijo tudi nečlani, ki jih priporoča obstoječi član, vendar le z odobritvijo organizatorja. 
5. Prenehanje članstva
Članstvo v klubu preneha:
· Z lastno odločitvijo člana.
· Zaradi neupoštevanja pravilnika ali neprimernega vedenja, na podlagi odločitve organizatorja.
6. Odpoved udeležbe in administrativni stroški
V primeru, da se oseba prijavi na dogodek v organizaciji Optius HR kluba in svoje odsotnosti ne sporoči pravočasno, se ji zaračunajo administrativni stroški. Rok za pravočasno odpoved udeležbe je določen in jasno naveden pri vsakem posameznem dogodku. Višina administrativnih stroškov je določena ob prijavi na dogodek oziroma v vabilu na dogodek.
7. Prehodne in končne določbe
Ta pravilnik prične veljati z 10. 12. 2024. Vse spremembe pravilnika morajo biti potrjene s strani Saše Boštjančič, ustanoviteljice kluba in direktorice podjetja Moja zaposlitev d.o.o.

