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»Pri nas spremljamo trende na podrocju trga dela. Glede na
to, da vsi tezimo k digitalizaciji in glede na kronicno pomanj-
kanje ustrezne delovne sile v Evropi, smo prisli do ideje, da bi
bil online karierni sejem Optius morda lahko odgovor na
tezave delodajalcev pri privabljanju ustreznega kadra tudi v
slovenskem prostoru. V/ tujini so taksni sejmi ze stalna praksa,

zato smo se odlocili, da bomo tovrsten dogodek organizirali
tudi pri nas in preverili, kako se bodo Slovenci odzvali na to
novost. Sprejeli so jo vec kot odlicno, zato je bila odlocitev, da
ga ponovimo, logicna,« pravi Sasa Bostjandié.

KRONIECNO POMANJKANJE
USTREZNEGA KADRA

Pa njenih besedah se delodajalci v razvitem svetu zadnja leta
kronicno soocajo s pomanjkanjem ustreznega kadra. Dobri
delodajalci namenjajo veliko svojega Casa in energije priva-
bljanju najboliih kadrov, saj ima v Sloveniji vec kot 45 % delo-
dajalcev tezave s pridobivanjem ustreznih sodelavcev. Razlogov
zato je po njenem mnenju vec. Eden od kljucnih je, da je pove-
¢ana gospodarska rast v zadnjih letih prinesla vecje povprase-
vanje po specificnem kadru s strani ze obstojecih delodajalcev,
hkrati pa se je pojavilo mnogo novih delodajalcev, zato je kar
naenkrat prislo do velikega povecanja povprasevanja po
delavcih. Drugi razlog je, da na trg dela prihajajo premalo
Stevilcne generacije mladih. V Sloveniji se vsako leto upokaji
10.000 vec ljudi, kot jih vstopi na trg delovne sile, saj se j
rodnost zmanjSala. Tretji razlog pa je potreba delodajalcev po
delaveih, ki jih na trgu primanjkuje - to so kadri s specificnimi
znanji. »Nekateri od teh poklicev med mladimi niso najbolj
zazeleni in- priljublieni. Kar zadeva naravoslovno-tehnicna
Znanja, pa gre za precej zahtevna izobrazevanja, kar prav tako
vpliva na odlocitev mladih glede Studija je prepricana.

Zaradi pomanjkanja ustrezne delovne sile so danes iskalci
tisti, ki lahko izbirajo zaposlitev, in ne vec delodajalec, kot smo
bili navajeni v preteklosti. Viogi sta se torej danes obrnili:
»Danes mora delodajalec ‘dvoriti' in iti do kandidatov, kar
najlazje naredi tako, da pride v vsako dnevno sobo in/ali vsako
pisarno. Najbolj prakticno je, da to stori preko online karier-
nega sejma Optius, ki ponuja veliko prednosti, tako za deloda-
jalce kot tudi za iskalce zaposlitve.«

STRAN 048 mmm N°462

KU
Kot pravi Sasa Bostjancic, dobri
delodajalci namenjajo veliko svojega
Casa in energije privabljanju
najboljsih kadrov, saj ima v Sloveniji
veC kot 45 % delodajalcev teZave s
pridobivanjem ustreznih sodelavcey.

MANJSI STROSKI IN VECJA
UCINKOVITOST ZA DELODAJALCE

Med prednostmi za delodajalce je ena od Kljucnih zagotovo ta,
da se z udelezbo na online sejmu zmanjsajo stroski za iskanje
kadra. »Poleg tega jim ni treba nikamor hoditi. Tisti dan, ko je
sejem virtualno odprt, so na svojem delovnem mestu v pisarni
in 50 na voljo za pogovore s kandidati. Kadar ni nikogar od
obiskovalcev na njihovem virtualnem razstavnem prastoru, pa
lahko opravijajo svoje vsakodnevno delo. Poleg tega, da
prihranijo cas in denar, jim s predstavitvijo na razstavnem
prostoru omogacamo tudi krepitev blagovne znamke deloda-
jalca, torej employer branding, oziroma podjetja samega. Na
virtualnem razstavnem prostoru lahko objavijo neomejeno
stevilo svajih prostih delovnih mest, se predstavijo s pasicami,
imajo moznost predstavitve svojih storitev in izdelkov ter
moznost, da kandidate nagovorijo vodilni v podjetju,« nasteva
Bostjanciceva. »Kljucno je tudi to, da na razstavnem prostoru
niso prisotni le kadrovski strokovnjaki, ampak tudi kljucni
predstavniki iz dologenih oddelkov v podjetju. Ce podjetje isce
kader, npr. iz IT, je idealno, da je na razpolago za pogovor s
kandidati tudi vodja oddelka za IT. To zelo spodbujamo in
prepricana sem, da je kar nekaj delodajalcev, ki so tudi v tem
prepoznali dodano vrednost.«
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ANONIMNOST IN BREZPLACNA
UDELEZBA ZA OBISKOVALCE

Med prednostmi za obiskovalce online kariernega sejma pa je
zagotovo kfjucna anonimnost kandidata, saj s vsak obiskovalec
prijavi z vzdevkom, svojo identiteto pa delodajalcu razkrije, ko se
sam tako odloci. Prav ta anonimnost je na marcevski sejem
privabila zahtevnejSi visoko izobrazen kader, ki sicer tudi ne Zeli
puscati svojih podatkov. Odziv nekaterih podjetij je bil, da so na
sejmu prav zaradi tega dobili vrhunske kandidate, ki so jih pred
tem dolgo Casa neuspesno iskali. Verjetno tudi zato, ker je bila
iskalcem zagotovljena anonimnost in so se prijavili tudi tisti, ki
niso zeleli, da bi njihov trenutni delodajalec ali kdo drug vedel, da
iSCejo nove karierne priloznosti.

Online karierni sejem je za obiskovalce brezplacen, samo registrirati
se morajo, nato pa imajo dostop do njega kier koli in kadar koli.
»Sejem lahko ‘obiscejo’ od doma ali pa, na primer, med malico v
sluzbi. Aplikacija je tako preprosta, da jo razume vsak, ki zna posilati
SMS-sporacila ali ima svoj profil na Facebooku. Tudi za kandidate
nizjih profilov ali morda za starejSe, ki niso tako vesCi uporabe
pametnin naprav,ni tezav - aplikacija je preprosta in funkcionalna
pravi Bostjanciceva. Usklajena je tudiz uredbo GDPR, tako da je za
varovanje osebnih podatkov dobro poskrblieno, sgj je bila prav
varnost na prvem mestu, ko so se lotili tega projekta.

NEKAJ STEVILK

Na marcevskem sejmu se je predstavilo 27 delodajalcev.
Sejem je bil v Zivo odprt en dan in v tem dnevu so zabelezili
vec kot 5000 obiskovalcev sejma, skoraj 9000 pogovorov s
kadroviki in iskalci zaposlitve; zabelezili so vec kot 500 prijav
na prosta delovna mesta, oddanih pa je bilo vec kot 1000
Zivlienjepisov v baze delodajalcev za delovna mesta, ki niso
bila odprta, ampak so Zivljenjepise shranili za prihodnost.

Glede zastopanosti po spolu so bili obiskovalci zelo izenaceni;
vecina je na sejem dostopala preko pametnega telefona in
racunalnika. Skoraj 49 % je bilo starih od 25 do 44 let. 4 %

| obiskovalcev je hilo iz tujine, kar se Bostjancicevi, glede na to, da

online kariernega sejma v tujini niso posebej oglaSevali, zdi
spodbuden podatek za prihadnje sejme. »To so uradni podatki, ki
jin je zabelezila nasa aplikacija, neuradni so Se visii. Sejem je bil
adprt en dan, en mesec prej pa so si na 'predsejmu’ obiskovalci
Ze lahko ogledali, s katerimi delodajalci bodo lahko komunicirali
na virtualnih razstavnih prostorih in si Ze vnaprej pripravili zivije-
njepise. V tem enomesecnem obdobju smo zabeleZili ve¢ kot
17000 obiskovalcev.«

Pa januarski online karieri sejem? Ta bo tokrat odprt dva dni v
Zivo, tri dni pa bodo imeli iskalci zaposlitve moznost, da naknadno
posliejo Se kaksno sporacilo ali Zivijenjepis. »V Zivo pomeni, da so
delodajalci na razpolago za vse kandidate med 10.in 20.uroin da
lahko v tem Casu kandidati kadar kol stopijo v stik z njimi preko
klepetalnika ali video razgovorov. Uradno bo sejem potekal od 22.
do 26. januarja 2020. Preveden bo v pet jezikov in ta vecjezicnost
je zanimiva za tuje kandidate. Na sejem zelimo pripefjati tudi
potomee slovenskih izseljencev, ki bi se morda Zeleli preseliti v
Slovenijo. Glede na to, da smo v casu recesije govorili o begu
mozganov, pa bi bili veseli, e bi lahko zdaj govarili o 'krozenju
mozganov', mlade, ki so takrat odsli v tujino, pa morda povabili
nazaj,« meni sogovornica. Kot dodaja, je zato partner projekta
tudi drustvo Viis, ki v tujini povezuje izobrazene Slovence, pove-
zali pa so se tudi 7 Zavodom za zaposlovanje, Zdruzenjem deloda-
jalcev Slovenie, Gospodarsko zbornico Slovenije, Zdruzenjem
Manager in drugimi. Partnersko projekt podpira tudi Urad viade
za Slovence v zamejstvu in po svetu. V tem trenutku Se ni znano,
koliko ponudnikov dela bo na januarskem sejmu, sogovornica pa
je prepricana, da jih bo vec kot na marcevskem: »Spodbudno se
mi zdi predvsem to, da se za sodelovanje odlocajo podjetja iz
razlicnih panog, tako da si obetamo pestro izbiro delodajalcev in
prostih delovnih mest. Prepricana sem, da se bo naslo nekaj tudi
2a najzahtevnejse kandidate.«




