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Skrb za starejse zaposlene v TPV d.o.o0.

Anja Repolusk, TPV d.o.o in Patricija Pavli¢, CIK Trebnje
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=+ Center za izobrazevanje in kulturo Trebnje

* Javni zavod za izobrazevanje odraslih (1959); !i!
- »

ustanoviteljice lokalne skupnosti \ 4

« Obmodje delovanja (817 km?): UE Trebnje, Zuzemberk, Novo mesto,
Sevnica, lvanc¢na Gorica

* Glavne dejavnosti: izobrazevanje odraslih (Ljudska univerza), Galerija
likovnih samorastnikov, vodilni partner LAS STIK (EKSRP & ESRR)

* |zobrazevanje odraslih:
* Programi za pridobitev izobrazbe (osnovna Sola za odrasle, srednje in poklicno
izobrazevanje, Studijska sredisca visje- in visokosSolskih studijskih programov...)
e Programu usposabljanja (poklicne kompetence)

* Programi splosnega in neformalnega izobrazevanja (dvig ravni pismenosti,
splosne kompetence...)
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Obmocje delovanja: osrednjeslovenska / JV regija

« Stevilo prebivalcev: 44.800
e Poprecna starost: 40,8 leta (42,6 leta)

 Skupni selitveni prirastna 1.000 prebivalcev: 1,9/0,5(0,2)
* Skupni prirast na 1.000 prebivalcev: 4,7 / 1,4 — nadpovprecen (0,6)

Delez zaposlenih s terciarno izobrazbo:

Stopnja delovne aktivnosti (20 do 64 let):

Stopnja registrirane brezposelnosti :

Letni razpolozljiv dohodek na prebivalca:

Zadovoljstvo z zivljenjem:

Vir: SURS

L

39,4% / 29% (31,8%)
64,2% / 64,8 (62,4%)
11% / 13% (12,3%)

10.735 / 10.559 EUR (10.303 EUR)
7,2% / 7,8% (7,0%)
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Temeljne in poklicne kompetence
osrednja JV regija

temeljne in poklicne

KO

MPETENCE =

osrednja JV regija

* Kdo? CIK Trebnje, RIC Novo mesto, SC Novo mesto, Grm Novo mesto

» Kaj? KrajSa usposabljanja za dvig temeljnih (splosnih) in poklicnih
kompetenc

 Komu? Starejsi od 45 let in nizje izobrazeni
* lzvedeno: 133 skupin, 2.011 udelezencev

* Najbolj iskane vsebine: Tuji jeziki, Excel, Branje, razumevanje in popravljanje
racunalniskih nacrtov, Digitalna znanja za prehod v informacijsko druzbo,
Ucinkovito upravljanje z lastno energijo in izboljsanje vescin soocanja s stresom,
Dobra komunikacija — pot do uspeha, Zdravo zivimo in se gibamo...

%"2 Kmetijska zadruga Trebnje, z.0.0. ' INSTALACLJE A LKO mM P M: ; I Q AD n IA
Stari trg 2, Trebnje ‘ v u v ‘

MALKOM Novo mesto d.o.o.
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@ REPUBLIKA SLOVENIJA 3 REPUBLIKA SLOVENIJA  _
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, RN EVROPSKA UNIJA MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,

SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI X EVROPSKI ZNANOST IN SPORT
SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST

Konferenco podpirajo Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti, Evropska unija iz Evropskega socialnega
sklada in Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport.



